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HOJNOKEHME
0 Kowiecitt 10 BHEADeHIIO MPOCCCHONATLILIX cTamapTon
B IBIOY aerciaii can No38 Bacwreoerponexoro paitona Camkr-Tereplypra

1. O6ume noaoxemn

1.1. KONHCCIIR 10 BHEAPENIN0 NpOECCHOMATHHX CTAAAPTOR AVAETCH KONCY TS TATHBHO.
COBCUKTETHHIDM OFAION, COVINIM © NEHHO OKIAA COREHCTANA TOSTAIIOrD
BHCIpCHIA npodeccoRATILX cTanapron & TIOY setexuli can
Bacicocrposcroro pafiona Caskr- TerepGypra (aee - OY).

1.2. Kovtnceits costaeres i O 1a nEpHOX BHEADEHHS 1pOECCHONITLEX CTaNapros.

1.3. B chocil JesTesROCTH Kowsccis pykonocTayerca Kouerimywieli PO, Tpynomsn
KOREKGON PAD, HOT5aKOHNAIMH AXTAMM B SACTH YTRCPICII i BHEADCHHA TPOGECCHORATHHAX
cTamapTon, a TasKe HacToRuN TloA0wRERHEM,

2. OcnoBikIe 33131 AESTEALHOETH KOMMCEIHI
2.1. Ocromin saavas KoMMCEHH sBISIOTCA:

D e —
‘mpodeccuonaTHIAX CTanapTON 1 OY; puIpuGOTEA IIANA M0 OPFANH3AI TPHNEHEIHA
mpofpeceronanbnax cranzapron n IOV actcxon cazy Ne 38 Bacincocrponcroro pajiona,
cooTBeTCTBYIOX TpeGoRIHMAN NocTanonnera IMpamenersa PO or 27.06.2016 Ne S84 n
€pok 20 stpaps 2017 roas;

= npuseenye b coorsercrme Tpeoarna ocraontenn Mpanurentersa PO or
27.06.2016 Ne 584 paGoti ¢ AoKyMeTaM B OGIICTH KAIPOROH mOMITIKY OMKOTLIOH
oBpasoRaTebHOI oprarsav 1 cpox 10 01.01.2020

= DPCIBAUTEbHIA OLCHKA, COOTHETCTRHA YPORS 0GPIORAILIA PAGOTHHKOS THEGOBIHHAN
TIPODCCCHONATLIBIX CTANAIPIOB 1o OCHOBE WHAINA JOKYMCHTOR O OGPAS0BAINNE, B TOM
HHCIC MU MOBMICHI KNATHNKAIUH 1 (47) NEPHOATOTOBKE, NPEAOCTARTEHNE
PAGOTHAKOM, KA IpH IDHEMe Ha PABOTY, TAK H B ICPHO TPYAOBIAX OTHOMENH;
B YNACTHC B TIOATOTOBKC PeXOMENTAUAH, 110 (OPMIPORAIIIO MIANA TOBHIICHIA
KBATIUKLU PAGOTINKOB B UCAEX NPHBEACIAS YPORHS OOPAIORaUINA PACOTHHKOS B
COOTBTCTAMHE € TpeGORUILAN POPECCHONATLHIX CTANIFPTOR;

B MOTTOTOBKA peKoNen Il 10 HpUBCEIIIO HANNMCHOBANNA A0TKHOCTEH W mpodeceHi
PAOTHIKOB B COOTBETCTRE ¢ NPOCCCHOATLILAN CTANAGPTANH, @ TAKKE 110 BHecCHmIO
swelenull B UTTaTHOE pacrCasie;

= TOWOTOBKA. peKoMEIIAH 10, HINEHEHINO CHETEMIA OILIKTI TPYAS B LEMX €¢
conepmerCTRORAMIA 1 yeTaHORICH 33paCOTHON LIETH B ABCHMOCTH, KK OT
KSLINUKAIUN YPOBNA PAGOTHHG, TAX  OT GAKTHYECKIX PeRyTTATON Cro
pofeccioRATBHOI ACKTERBHOCTH (KpHTEpHER SybexTunOCTH)

2.2. Koupiceis 1% puriomieriex OSIOXEHHRX Ha Hee 12331

= QHATISHPYCT AGOTY 1O PeIeHHIO BOIPOCOR Opr AL BHEAPEHIA TPOECCHORATEHE





■ анализирует работу по решению вопросов организации внедрения профессиональных 

стандартов;

■  информирует  работников  о  подготовке  к  внедрению  и  порядке  перехода  на 

профессиональные  стандарты  через  наглядную  информацию,  официальный  сайт 

организации,  проведение  собраний,  индивидуальных  консультаций,  ответов  на 

запросы отдельных работников;

■  готовит  справочные  материалы  по  вопросам  введения  и  реализации 

профессиональных стандартов.

3. Состав комиссии
3.1.  Комиссия  создается  из  числа компетентных  и  квалифицированных работников 

ОУ. В состав комиссии обязательно входит руководитель ОУ, старший воспитатель.

3.2.  Количественный  и  списочный  состав  комиссии  определяется  приказом 

руководителя  ОУ  в  соответствии  с  установленными  требованиями.  Изменения  в  приказ вносятся по мере необходимости.

4. Порядок работы комиссии
4.1. Заседание комиссии проводятся по мере необходимости.

4.2. Заседание комиссии являются открытыми.

4.3.  Заседание комиссии  является  правомочным,  если  на  нем  присутствовало  не 

менее 2/3 числа списочного состава комиссии.

4.4.  Повестка  заседания  формируется  руководителем комиссии  на  основании 

предложений членов комиссии.

4.5.  Решения комиссии  принимаются  простым  большинством  голосов  и 

оформляется протоколом.

4.6. Решения комиссии имеют рекомендательный характер.

4.7.  Деятельность комиссии  прекращается  (приостанавливается)  и  возобновляется приказом руководителя ОУ.

5. Заключительные положения

5.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его 

отмены, изменения или замены.

