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IPHBSIT:
O coSpaen: paGoriuiexon OY
THJIOY setcrmii caz Ne 38
Iporoxoa Nel o7 10.01.2017 .

IAH
0 OTAISAILIN IDHMEHEHIS POECCHONATLHBIX CTANIADTOR
BTBJOY aercxii can Ne 38 Bacuaeoctponexoro paiiona Canscr-Tlerep6ypra
a 20172019 .

Iaau pazpatoran ¢ yreron:
> moctanonnemna Mpamenscrsa Pocerlicofi Gcacpaun or 27 wmows 2016 . N 584
«OGocoleHHOCTIX mpHMCHeHHA NPODECCHORMMIX CTMLIGPTOD B T
TpeGosaunill, OGKITEALMLX A NPUNENEHIS TOCYMAPCTRCHING BHESIODKCTILNI
douman  Pocculickoll DeACPU, TOCYARPCTACHHNM HTH  MyYWHIITATLILNG
VUORICHIONW,  TOCYIAPCTICHRMMI AN MYMUIVBINME  VUMTIpHRMN
TDCTPHATIANM, & TaKKe TOCYAAPCTACHINGINK  KODOPALHENH, FOCYAGpCTBCHHIMI
KOMaIIHENI H XOSSHICTIEHISNG OBeCTRaM, GOTee IATWIECATH TponewTon axtuii
(lofeil) B YCTBHOM KAMTAIe KOTOHX HANOINTCR B  rocymaperoemwoll
‘COGCITBEHHOCTH Wik MyRHIITATSON COBCTRIIOCTH;
> peectpa yraepaeHHLX IPodeCCHORATLHLX CTAHIPTOR.

Heab: oGccricucnie Nepexona OGPAIOBATCIBNOTO  YUPERTCHNE a PAOTY B YCHOMIX.
HpACHCHNA _ MPOGECCHONMIBILX CTAIIZPTOD 1 TOWSIICHH IPO(ECCHORRTRHOTD. YpoRis
‘padommkos TBOY zetcroro caza Ne 38.

Buam:

« Paspuorars opraibabIoNo - YupasseICCie PEUEH, DEryApYIONIE TGS
npoeccuonamuoro cranzapra.

« TIpumecri » cooroeTcrome © NpofecCHONAIIEN CTANIAPTON HOPNETBO-TpARORYIO
Gasy TBJIOY.
Oprammonars pdexTaniyio xazposyio nomsy n TBIOY.
Oprauumonars,  Meromicckoe 1 MHpOPHALHONIOE  CONPOBOKICHHC  peanaLn
beaCH BpOeCCHONATLIL CTaNTApTON.

o Tlpodbeccionan sl CTanAsPr, HOMIEXAMIH MPANCHEHHO:





· Профессиональный стандарт, подлежащий применению:

-  Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)(приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н).

· Сведения  о  потребности  в  профессиональном  образовании,  профессиональном  обучении  и  (или)  дополнительном профессиональном  образовании  работников,  полученные  на  основе  анализа квалификационных  требований,  содержащихся  в профессиональных  стандартах,  и  кадрового  состава  образовательного  учреждения  и  о  проведении  соответствующих мероприятий представлены в Приложении 1.

· Этапы применения профессионального стандарта.

	№ п/п
	Направления деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Подготовительный этап
	
	

	1.1.
	Провести анализ  нормативно-правовых  документов,  регламентирующих  деятельность  ГБДОУ.

Проанализировать  штатное  расписание   на предмет наименований должностей, трудовые договоры  в части наименования должностей и трудовых функций работников, которые подпадают под действие профессионального стандарта. 
	Апрель 2017
	Заведующий

	1.2.
	Создание  комиссии  для  проведения  мероприятий  с  целью введения профессионального стандарта. Издание приказа о внедрении профессионального стандарта в ГБДОУ.
	Апрель 2017
	Заведующий

	1.3.
	Провести мониторинг требований, изложенных в профессиональном стандарте.
	Май 2017
	Заведующий, комиссия

	1.4.
	Провести анализ должностных инструкций педагогов в соответствии с профессиональным стандартом.
	Май 2017
	Заведующий, комиссия

	1.5.
	Провести анализ квалификации и образования педагогических работников с целью определения потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании педагогов ГБДОУ в соответствии с требованиями, содержащимися в профессиональных стандартах.
	Май – сентябрь 2017
	Заведующий, комиссия

	1.6.
	Подготовить список сотрудников, нуждающихся в переподготовке и обучении.
	Май - сентябрь 2017
	Заведующий, комиссия

	
	2. Основной этап
	
	

	2.1.
	Проведение в коллективе работы по вопросу изучения  квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах.
	2017 – 2019 гг.
	Заведующий, комиссия

	2.2.
	Приведение в соответствие трудовых договоров и должностных инструкций требованиям профессионального стандарта.
	2017 – 2019 гг.
	Заведующий, комиссия

	2.3.
	Приведение в соответствие квалификации педагогов требованиям профессионального стандарта (в случае необходимости): направление педагогов на курсы повышения квалификации и (или) переподготовки специалистов.
	2017-2019 гг.
	Заведующий, комиссия

	2.4.
	Осуществление аттестации с учетом 

требований профессионального стандарта.
	2017-2019 гг.
	Заведующий, комиссия

	2.5.
	Провести актуализацию локальных нормативных актов ГБДОУ и других документов с учётом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению.
	2017-2019 гг.
	Заведующий, комиссия

	2.6.
	Размещение и обновление информации о введении и реализации профессионального стандарта на сайте ГБДОУ.
	2017 – 2019 гг.
	Заведующий, комиссия

	
	3. Заключительный этап
	
	

	3.1
	Подведение итогов работы по реализации мероприятий по переходу к применению профессиональных стандартов.
	Сентябрь 2019 г.
	Заведующий, комиссия

	3.2.
	Проведение анализа удовлетворённости родителей качеством деятельности ГБДОУ.
	2019 г.
	Заведующий, комиссия
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