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1. Паспорт программы развития ГБДОУ  детского сада № 38 комбинированного вида Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 на 2016-2020 гг.

 (далее – Программа)

	Наименование Программы
	Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №38 комбинированного вида Василеостровского района Санкт-Петербурга на 2016-2020 гг.

	Основания для разработки    Программы
	- Федеральный закон от 21 июля 2014 г. № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования».

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

- Закон Санкт-Петербурга от 17 июля 2013 года № 461-83 «Об образовании в Санкт-Петербурге».

- Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы».

- Приоритетный национальный проект «Образование».

- Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" (утв. Президентом РФ от 4 февраля2010г. № Пр-271).

- Постановление Правительства Российской Федерации от 28 января 2015 г. № 54 г. «О внесении изменений в Федеральную целевую программу развития образования на 2011-2015 годы».

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы».

- Постановление Правительства РФ от 7 февраля 2011 года № 61 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы».

- Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р, утверждающее Концепцию федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы.
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30апреля 2014 года № 722-р «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».
- Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 года                      № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей».

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».

- Постановление Правительства Санкт-Петербургаот4июня2014 г. № 453 «О государственной программе Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге на 2015 - 2020 годы».
- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13 мая 2014года № 355 «О Стратегии экономического и социального развития Санкт-Петербурга на период до 2030 года».
- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155.

- Устав ГБДОУ д/с № 38, утверждённый распоряжением КО от 28.07.2015 г. №3680-р. 

	Ответственный исполнитель Программы 
	Администрация ГБДОУ д/с №38 комбинированного вида Василеостровского района Санкт-Петербурга

	Соисполнители Программы 
	Педагогический коллектив ГБДОУ д/с №38 комбинированного вида Василеостровского района Санкт-Петербурга

	Цель Программы
	· Повышение  эффективности  деятельности ГБДОУ  по  таким  критериям как  качество,  инновационность,  востребованность  и  экономическая целесообразность.

· Создание  условий, обеспечивающих высокое качество  результатов образовательного процесса в освоении целевых ориентиров дошкольного образования.



	Основные задачи Программы
	· Повысить  конкурентоспособность  учреждения  путем  предоставления широкого  спектра  качественных  образовательных  и  информационно-просветительских услуг на основе обновления содержания образования. 

· Сформировать систему оценки качества образования. 

· Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный  рост профессиональной компетентности педагогов, а так же социальную защиту педагогов как субъектов образовательного процесса при внедрении профессионального стандарта педагога.

· Повысить  качество  работы  с  социальными  партнерами.  Содействовать повышению  роли  родителей  в  государственно-общественном  управлении ГБДОУ. 

· Обновить и привести  в  соответствие  с  ФГОС ДО предметно-пространственную развивающую среду  и материально-техническую базу ГБДОУ.  

· Обеспечить качественное обновление содержания и технологий образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО).

· Создать в образовательном учреждении необходимые и достаточные условия для обеспечения многообразных образовательных запросов жителей Василеостровского района в доступном и качественном образовании.

· Обеспечить условия роста кадрового потенциала, совершенствуя систему сопровождения и развивая механизмы стимулирования работников ГБДОУ, обеспечивая поддержку лидеров модернизации образования на уровне учреждения.

· Создать систему сетевого взаимодействия, обеспечивающую вариативность и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов.

· Обеспечить в ГБДОУ здоровьесберегающую среду за счёт координации усилий медицинской и психолого-педагогической службы, родительской общественности.

	Ожидаемые конечные 

результаты


	- Стабильное  функционирование  учреждения,  реализация  моделей  ключевых компетенций у педагогов и воспитанников за счет:

· Обновления и успешной реализации  содержания образовательной программы ГБДОУ.

· Внедрения системы оценки качества образования в ГБДОУ.

· Реализации инновационных технологий:

-  повышение  уровня  профессионального  мастерства  сотрудников детского сада в применении ИКТ;

-  участие  коллектива  учреждения  в  разработке  и  реализации  проектов разного уровня. 

· Расширения  спектра  дополнительных платных образовательных  услуг  для оптимизации  функционирования  действующей  смешанной экономической  модели  ГБДОУ  (за  счет  повышения  эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств).

· Реализация системы социального партнерства.

· Проведение ремонта, реконструкции  и оснащения помещений ГБДОУ в соответствии с ФГОС ДО

	Основные направления изменений системы образования в ГБДОУ №38 на период 

до 2020 года
	· Обеспечение высокого качества дошкольного образования.

· Обеспечение доступности услуг в сфере дополнительного образования детей. Эффективное использование ресурсов дополнительного образования в интересах воспитанников и родителей (законных представителей).

· Достижение новых качественных образовательных результатов.

· Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников учреждения.
· Развитие экспериментальной и инновационной деятельности Учреждения


	Сроки и этапы  реализации Программы


	Программа будет реализована с 2016 по 2020 год в три этапа:

I  этап  –  2016-2017 г.  Организационно-подготовительный  этап: проведение анализа имеющейся  материально-технической  базы,  поиск  условий  для  реализации Программы, информационная подготовка кадров.

II  этап  –  2017-2019 г. Коррекционно-развивающий этап: переход учреждения в режим работы по Программе.

III  этап  –  2019-2020 г.  Завершающий  этап: будет осуществлён мониторинг  эффективности реализации  Программы,  аналитическая  оценка  качественных  и количественных  изменений,  произошедших  в  ГБДОУ.

	Перечень подпрограмм и ключевых проектов
	Подпрограммы: 
1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования».

Проекты:

1.1. «Качественное дошкольное образование».
1.2. «Многообразие доступного образования дошкольников (программа обеспечения экологического дошкольного образования).

1.3. «Дополнительное образование».

1.4. «Социальное партнёрство».
2. Подпрограмма «Отдых, оздоровление, сопровождение».
Проект:

2.1. «Здоровый малыш».
3. Подпрограмма «Обеспечение реализации программы развития системы образования Василеостровского района Санкт-Петербурга на 2016-2020 годы».
Проект:

3.1. «Кадровый капитал».

	Система организации 

контроля за выполнением 

Программы
	Контроль исполнения Программы развития  осуществляет администрация ГБДОУ д/с № 38. Администрация и педагогический коллектив ГБДОУ несёт ответственность за ход и конечные результаты реализации Программы, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы в целом, а также ежегодно представляет Публичный доклад об итогах её выполнения.

	Социальные эффекты реализации Программы
	1. Образовательная среда ГБДОУ гарантирует доступность  качественного образования каждому ребёнку, в том числе образования повышенного уровня. 

2. Расширится спектр и объём услуг дополнительного образования для воспитанников ГБДОУ и детей микрорайона с учётом образовательных потребностей.

3. Повысится уровень безопасности пребывания детей и сотрудников в образовательном учреждении.

	Ключевые показатели эффективности работы ГБДОУ №38
	1. Успешное функционирование ГБДОУ, реализующего широкий спектр  программ и услуг дошкольного образования, отвечающего многообразию запросов населения и развивающегося социума. 

2. Завершение перехода ГБДОУ на полноценную реализацию ФГОС ДО.

3. Развитая система дополнительного образования, отвечающая интересам воспитанников ГБДОУ и их родителей, детей микрорайона и их родителей (законных представителей). 

4. Рост инновационного потенциала ГБДОУ за счет развития инициатив воспитателей и специалистов ГБДОУ, которые будут включены в инновационные процессы  на уровне района, города. 
5. Обеспеченность ГБДОУ квалифицированными педагогическими кадрами, 100% прохождение курсов повышения квалификации сотрудниками ГБДОУ, что позволит перейти на реализацию модели устойчивого развития учреждения.

6. Образовательная среда детского сада станет более безопасной, комфортной для всех участников образовательного процесса.

	Финансовое обеспечение Программы
	Общий объем финансирования Программы осуществляется                    в соответствии с:

· Государственной программой Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы.
· Государственной программой Санкт-Петербурга «Развитие физической культуры и спорта в Санкт-Петербурге на 2015-2020 годы» (постановление Правительства Санкт-Петербурга                 от 23 июня 2014 года № 498).

· Законом Санкт-Петербурга «Социальный кодекс                 Санкт-Петербурга».
· Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от26.12.2014 г. № 1251 «О стоимости и квотах предоставления путёвок в организации отдыха и оздоровления детей и молодёжи в Санкт-Петербурге на период с января 2015 года по январь 2016 года».
· Государственной программой Санкт-Петербурга «Создание условий для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге» (постановление Правительства                       Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 452), а также за счет приносящей доход деятельности и иных поступлений.

· Рациональное  использование бюджета, а так же за счёт приносящей доход деятельности и иных поступлений.



II. Характеристика текущего состояния социально-экономического развития ГБДОУ д/с  № 38 
Общие сведения о ГБДОУ д/с № 38.

Полное  наименование:  государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №38 комбинированного вида Василеостровского района 

Санкт-Петербурга.

Официальное сокращенное наименование: ГБДОУ детский сад №38

Тип - дошкольное образовательное учреждение. 

Вид - детский сад.

Адрес: Василеостровский район, ул. Кораблестроителей, дом 35, корпус 3, литера А.
ГБДОУ №38 функционирует с 1978 года. Здание детского сада типовое, двухэтажное. Детский сад  имеет огороженную территорию и прогулочные площадки, следующий виды благоустройства: электроосвещение, водопровод, канализация, центральное отопление, вентиляция, систему автономной пожарной сигнализации, систему оповещения и управления эвакуацией, кнопку тревожной сигнализации, систему видеонаблюдения, систему контроля и управления доступом, систему внутреннего противопожарного водоснабжения, систему контроля загазованности. Все оборудование находится в исправном состоянии. Осуществление образовательной деятельности в регламентировано Уставом, принятым решением Общего собрания ГБДОУ д/с №38, протокол № 1 от 12 января 2016 года; утвержденным Распоряжением КО правительства СПб от 28 07.2015 г. и согласованного главой администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга Ю.Е.Киселёвой, зарегистрированным Межрайонной ИФНС России № 15 от 01.10.2015 г. ГРН 8153848302296.

ГБДОУ имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 78 № 001645 регистрационный №103 от 31.01.2012 г., выдана Комитетом по образованию на срок – бессрочно.

ГБДОУ имеет Лицензию на осуществление медицинской деятельности № ФС 78-01-005345 от 05.12.2014 г., выдана  Санкт-Петербургским комитетом по здравоохранению и договор о сотрудничестве и совместной деятельности по  медицинскому обслуживанию обучающихся с СПб ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 3» от 01.09.2014 г.

Учреждение имеет лицензию на Дополнительное образование детей №5944-р от 25.12.2014 г.

Режим работы ГБДОУ с 7.00 до 19.00, питание осуществляется по нормам 12-часового пребывания детей (завтрак, второй завтрак, обед, горячий полдник) с учётом гибкого режима работы ГБДОУ.

 В настоящее время детский сад посещает 200 детей, функционирует 9 групп, из них:

· 2 группы оздоровительной направленности для детей дошкольного возраста с 3 до 7 лет для  ЧБД;

· 5 групп общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей в возрасте от 2 до 7 лет;

· 2 группы компенсирующей направленности для детей с ОВЗ от 5 до 7 лет с диагнозом  ТНР (ОНР);

В соответствии с ФГОС ДО в учреждении разработана и принята «Основная образовательная программа дошкольного образования».

Материально-техническая база детского осада соответствует его типу и виду. 

	Назначение
	Функциональное использование
	Оборудование

	  Кабинет учителя-логопеда
	Проведение диагностики и коррекции развития детей, индивидуальные занятия с детьми по коррекции нарушений речи., проведения индивидуальных  консультаций для родителей
	Диагностический материал для обследования речи, разнообразные дидактические игры для развития речи дошкольников (наглядный и демонстрационный материалы), методическая литература, дидактические материалы для ведения коррекционной работы с детьми, настенное зеркало с дополнительным освещением, столы и стулья для детей     

	Музыкальный

зал
	Для проведения музыкальных занятий, праздников, развлечений, утренней гимнастики под музыку, бодрящей гимнастики после сна

 
	  Фортепиано, детские музыкальные инструменты, детские шумовые инструменты, технические средства обучения: музыкальный центр, синтезатор, магнитола, оборудование для показа презентаций (проектор, ноутбук, большой экран), различные пособия для занятий: фонотека, методическая литература, дидактические музыкальные игры, иллюстративный материал, костюмы, аудиокассеты, диски, портреты композиторов, комплект моделей музыкальных инструментов, центральная стена  зеркальная, различные  ширмы для кукольных театров, стулья для детей

	Физкультурный зал
	Для проведения физкультурно-оздоровительной работы, утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных развлечений, праздников, подвижных игр, занятий ЛФК
	Стандартное и нетрадиционное оборудование, необходимое для ведения физкультурно-оздоровительной работы. Имеются мячи всех размеров, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, гимнастические стенки, скамейки, кольца для метания, CD-плеер, надувной и стационарный батуты, гимнастические маты, мячи для фитбола, мягкие игровые модули, детские тренажёры, гимнастическое бревно, тренажёры для профилактики плоскостопия, нестандартное оборудование, изготовленное самостоятельно 

	Кабинет

педагога -    психолога
	Проведение диагностики и коррекционной работы по развитию психических процессов, коррекции нарушений развития дошкольников, проведение индивидуальных консультаций для родителей
	Диагностический, дидактический материал, инструментарий по психодиагностике, библиотека психологической литературы, игровой материал для проведения занятий с использованием технологий игротерапии и сказкотерапии. Дидактический материал по развитию восприятия цвета, формы, величины; материал для релаксации, для развития памяти, мышления, мелкой моторики, ориентировке в пространстве, столы и стулья для детей, фланелеграф, «сухой бассейн» для релаксации.

	Медицинский кабинет 



Прививочный

кабинет


	Для проведения профилактических осмотров детей врачом, антропометрии.
	Облучатель рециркулярный ультрафиолетовый бактерицидный «Кронт», динамометр ручной детский, весы электронные медицинские, спирометр, плантограф,  имеется достаточное количество медикаментов для оказания первой неотложной помощи, здесь же происходит осмотр детей. Для оздоровления детей используют бактерицидные облучатели для очистки воздуха, аэрофитоионизаторы. Материал по санитарно-просветительской, лечебно-профилактической работе.

	Бассейн

Зал «сухого плавания»
	Для проведения занятий по обучению плаванию

Для проведения разминок, подготовительных занятий по обучению плаванию
	Разнообразное оборудование для обучения детей плаванию (доски большие и маленькие, ласты, нудолсы, нарукавники, тонущие и плавающие игрушки), игровые мягкие модули, тренажёры для профилактики плоскостопия,  игровой набор «Кузнечик», плакаты, игровой плот, гимнастические скамейки, шведские стенки, зеркальная стена, универсальный многофункциональный тренажёр ТИСА, гибкий модуль большой (вибродорожка) ТИСА, жёсткий модуль (виброскамейка) ТИСА, стройство для вестибулярного аппарата (вестибулоплатформа) ТИСА, устройство для моделирования ситуаций, предотврощающих травматизм ТИСА.

	Групповые помещения
	Для проведения воспитательно-образовательной работы с детьми в течение дня
	Детская мебель, детская игровая мебель для игровой деятельности детей, оснащение для  самостоятельной творческой деятельности, самообслуживания, трудовой деятельности, атрибуты для сюжетно-ролевых игр по возрасту детей, разнообразные конструкторы различных видов, головоломки, мозаики, пазлы, настольно-печатные игры, дидактические игры, развивающие игры и игрушки, различные виды театров, ширмы, детская и методическая литература, оборудование для пескотерапии, магнитофоны, СD-плееры, физкультурное оборудование в спортивных уголках групп


В детском саду работает высококвалифицированный педагогический коллектив, который способен решать стоящие перед ним задачи, 100% педагогического коллектива прошли обучение на КПК по внедрению ФГОС ДО.
Уровень образования педагогических кадров

	Образование

	Высшее
	68%

	Незаконченное высшее
	0%

	Среднее специальное
	32%


Уровень квалификации педагогов и специалистов.
	
	Высшая квалификационная категория
	1 квалификационная категория
	Без

категории

	Педагоги


	33%
	61%
	6%

	Специалисты 


	83%
	17%
	0%


Медико-социальные условия, охрана жизни и здоровья детей.

В течение года в работе с детьми использовались следующие оздоровительные  программы и педагогические технологии, входящие в образовательную область «Физическая культура»:

· «Основы безопасности детей дошкольного возраста», Н.Авдеева, О.Князева,  

Р.Стеркина;    

-     «Здоровье», В.Г.Алямовская;

· имаготерапевтическая программа «Баиньки» Е.А.Лисина;

· дыхательная гимнастика по Стрельниковой;

· пальчиковый игротренинг;

· кинесиологический оздоровительный комплекс;

· самомассаж;

· массаж.

ГБДОУ обслуживает 5 медицинских работников:

· врач – высшая квалификационная категория,

· старшая медицинская сестра – 1 квалификационная категория;

· медсестра по массажу;

· медсестра в бассейне, медсестра по оздоровлению - высшая квалификационная категория;
· инструктор ЛФК.

Работа с воспитанниками оздоровительных групп строится в соответствии с «Образовательной программой дошкольного образования и комплекса санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур групп оздоровительной направленности для детей с ЧБД».
В ГБДОУ функционируют 2 группы компенсирующей направленности, работа с воспитанниками групп строится в соответствии с «Адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с ОВЗ с диагнозом ТНР (ОНР)»
Анализ заболеваемости и состояния здоровья детей.
	Группы здоровья детей.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	1 группа здоровья
	15
	28

	2 группа здоровья
	176
	167

	3 группа здоровья
	9
	5

	4 группа здоровья
	-
	-


За 2011-2016 гг. различными формами дополнительного обучения на курсах повышения квалификации, с учётом обучения внутри ГБДОУ (семинары, консультации, практические занятия и т.д.) было охвачено 100% педагогов.

Образовательная работа с детьми строилась на основании «Основной общеобразовательной программы ГБДОУ №38 комбинированного вида Василеостровского района Санкт-Петербурга», разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155).

Программно-методическое обеспечение образовательной работы.

	Программы
	Педагогические 

технологии

	Основная
	Дополнительные
	

	Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования

«От рождения до школы», под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, МОЗАИКА-СИНТЕЗ, М., 2014 г.

«Примерная адаптированная основная образовательная программа для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи» Л. Б. Баряева, Т.В. Волосовец, О. П. Гаврилушкина, Г. Г. Голубева и др.; под.ред. проф. Л. В. Лопатиной. — СПб., 2014;


	Н.В.Нищева «Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с ОНР (с 4 до 7 лет)»;
 «Кроха»;

«Ритмическая мозаика», к.п.н. А.И. Буренина;

 «Основы безопасности детей дошкольного возраста», Р.Стеркина, Н.Авдеева, О.Князева;

«Я, ты, мы», О.Князева;

«Подготовка и проведение театрализованных игр в детском саду» Т.И.Петрова;

элементы программы К.Орфа;

 «Занятия с дошкольниками по конструированию и ручному труду» Л.В.Куцакова;

 «Музыкальные шедевры», О.П.Радынова;

«Ладушки», И.М.Новоскольцева, И.А.Каплунова;

«Программа обучения детей плаванию в детском саду» Е.К.Воронова;

 «Воспитание здорового ребёнка» М.Д.Маханёва;

«Физическое воспитание и развитие детей раннего возраста» Н.П.Кочетова;

«Знакомим дошкольников с литературой» О.С.Ушакова;

«Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С.Ушакова;

«Математика» Е.В.Колесникова;

«Азбука для дошкольников» Л.Е.Журова, М.И.Кузнецова;

«Учимся думать» Н.Г.Салмина
	Развивающие игры  Б.П. Никитина

Развивающие игры В.В.Воскобовича

Пальчиковый игротренинг

Оригами

Работа с блоками Дьенеша

Работа с палочками Кюизенера

Театрализованная деятельность

«Уроки Айболита», «Уроки Мойдодыра», 

Г. Зайцев

Дидактические материалы М. Монтессори

«Топ-хлоп, малыши!», Т.В.Сауко, А.И.Буренина

Мнемотехника

Логоритмика

Элементы ТРИЗ

Элементы  кинезиологии

«Развитие эмоций дошкольников» В.М.Минаева

«Давайте жить дружно» С.В.Крюкова

«Оздоровительная гимнастика для детей дошкольного возраста (3 – 7 лет)» Л.И.Пензулаева

 «Дыхание по Стрельниковой» Н.Н.Лавров

Сказкотерапия

Пескотерапия

Обучение дошкольников игре в шахматы


Педагоги и специалисты  ГБДОУ д/с №38 в течение 2014-2016 гг. работали над внедрением в практику работы с детьми  Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. В детском саду проведён семинар-практикум «Изучаем и внедряем ФГОС ДО».  Педагогический коллектив работал над внедрением принятого «Плана-графика введения ФГОС ДО на период 2014-2016 гг.». Продолжила свою работу созданная Рабочая группа по введению ФГОС ДО в ГБДОУ. Продолжалось обучение педагогов и специалистов по ФГОС ДО. В 2014-2016 гг. было обучено 100% воспитателей и специалистов ГБДОУ.
Результаты освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров 

 в раннем дошкольном возрасте.
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Результаты освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования.
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Формы взаимодействия с родителями и населением.

В работе с родителями воспитанников ГБДОУ широко используются разнообразные  формы работы:

· групповые родительские собрания (З раза в год);

· групповые и индивидуальные консультации для родителей (воспитатели групп, специалисты - согласно утверждённых графиков работы и  «Планов работы с родителями»);

· совместные досуги и праздники;

· совместные спортивные праздники и досуги;

· конкурсы поделок из природного материала «Природа и фантазия», новогодних и рождественских игрушек «Новый год у ворот», «Символ нового года», поделок «Вместе с папой», «Золотые руки мамы и бабушки»;

· изготовление детских коллекций;

· открытые занятия для родителей;

· свободное посещение групп в период адаптации детей;

· анкетирование и опросы родителей;

· выпуск газет для родителей;

· организация работы клуба для родителей «Здоровейка»;

· издание журнала для родителей будущих первоклассников «На пороге школы».

В работе с населением микрорайона используются такие формы, как:

· Дни открытых дверей;

· информирование жителей микрорайона о деятельности ГБДОУ через сайт образовательного учреждения;

· уличные праздники «Встреча осени», «Масленица», «Красная горка», спортивные праздники;

· выступление хорового коллектива «Колокольчик» в Отделе ЗАГСа Василеостровского района на праздничных мероприятиях, посвящённых  Дню Матери и Дню семьи.

В детском саду проводится работа по реализации разнообразных групповых проектов. В реализации всех проектов активное участие принимали родители воспитанников.

Родители воспитанников по результатам обработки анкет по различным вопросам организации жизни ребёнка в детском саду, показали высокую степень удовлетворённости уровнем воспитательно-образовательной и физкультурно-оздоровительной работы с детьми (по результатам итогового анкетирования родителей воспитанников 86% процентов родителей отметили высокую степень удовлетворённости результатами пребывания ребёнка в детском саду).

Анализ работы с родителями воспитанников показывает необходимость продолжения поиска активных форм работы, привлечение родителей в качестве активных участников всех форм педагогической деятельности, расширения педагогического всеобуча.

Организация взаимодействия с социальными партнёрами.

	Организации
	Направления совместной деятельности

	ГБОУ СОШ № 31 с углублённым изучением английского языка

ГБОУ гимназия №586

Детская районная поликлиника №24

Детский музыкальный лекторий «Пикколо»

СДЮСШОР  ВО района

ЧОУ «Институт развития образования»

ЦПКС ВО района

Автобусные экскурсии по городу

ГОУДОДСДЮСШОР ВО, шахматный клуб
Отдел ЗАГС ВО района

«Товарищество петербургских актёров»
	Работа по преемственности

Оздоровительная работа, медицинское обслуживание детей

Музыкальные встречи для детей (1 раз в месяц),

беседы и концерты для воспитанников ГБДОУ с целью знакомства с различными видами музыкального и театрального искусства, музыкальными инструментами

Подготовка команды и участие в районном конкурсе «Озорной мяч»

Работа по повышению квалификации воспитателей и специалистов ГБДОУ 

Посещение воспитателями и специалистами открытых мероприятий в районе;

обучение на курсах повышения квалификации;

участие в районном конкурсе педагогических достижений в номинации «Воспитатель», участие в районном конкурсе спортивного танца

Знакомство детей с родным городом

Участие команд ГБДОУ в районных шахматных турнирах среди дошкольных учреждений ВО

Выступление хорового коллектива «Колокольчик»

на праздничных мероприятиях, посвящённых Дню матери и Дню семьи

Уличные русские народные праздники для детей


Результаты инновационной деятельности ГБДОУ.

1. Победа в районном конкурсе совместных работ среди воспитанников групп раннего возраста воспитателей Сироткиной С.А. и Прач М.Г.

2. Участие в конкурсе декоративно-прикладного творчества «ЁЛКА» для детей и воспитателей старших и подготовительных групп, лауреатами конкурса стали воспитатели Тукмачёва С.В., Шестакова А.И., Егорова С.П.

3. Участие в районном конкурсе «Озорной мяч».

4. Участие в районном конкурсе спортивного танца.

5. Участие команды сотрудников ГБДОУ в районных соревнованиях по плаванию, посвящённых Дню защитника Отечества.

6. Участие в новогоднем шахматном турнире среди воспитанников детских садов ВО района, организованном шахматным клубом ВО района.

7. Участие в шахматном турнире среди воспитанников детских садов ВО района, организованном шахматным клубом ВО района.

8. Участие и победа в районном конкурсе педагогических достижений в номинации «Воспитатель» Куделиной И.Г., Боковой И.Л.
9. Лауреат городского конкурса педагогических достижений в номинации «Воспитатель» Боковой И.Л.
10. В течение 2014-2015 уч.г. учреждение являлось районной пилотной площадкой по теме «Использование ЭОР в социально-коммуникативном развитии дошкольников», с опытом работы по этому направлению старший воспитатель ГБДОУ Воронина Н.И выступала на районном методическом объединении.

11. Учреждение приняло участников семинара для руководителей ОУ города по теме «Менеджмент в образовании».

12. Учреждение принимало участников семинара «Реализация ФГОС: ориентиры и подходы» из Якутска.
Улучшение материально-технической базы ГБДОУ д/с № 38

1. Ежегодный косметический ремонт помещений ГБДОУ по созданию комфортных условий пребывания с помощью государственных субсидий и привлечения внебюджетных средств.

2. Приобретёно:

- новое технологическое оборудования для пищеблока, прачечной;

- медицинское оборудование для оснащения медицинских кабинетов;

- игровое и спортивное оборудование для залов и кабинетов;

- оздоровительное оборудование (кварцевые лампы, увлажнители и ионизаторы воздуха);

- комплексы ТИССА;

- компьютеры, множительная техника.

3. Проведена замена оборудования в бассейне, приобретено новое покрытие для чаши бассейна, проводится ежегодный косметический ремонт помещения бассейна.

4. Проведены мероприятия по энергосбережению.

5. Улучшены условия охраны труда, проведена аттестация рабочих мест.

6. Установлены стеклопакеты в здании ГБДОУ.

7. Произведена замена ограждения детского сада.

8. Установлена системы видеонаблюдения ГБДОУ. 

III. Социальные эффекты реализации Программы развития ГБДОУ д/с № 38 
в 2011-2015 гг. и приоритеты дальнейшего развития 

К социальным эффектам реализации Программы развития ГБДОУ д/с № 38 в 2011-2015 гг. можно отнести следующие:  

· Повысился уровень качества образования в ГБДОУ.

· Возросла эффективность использования ресурсов, направляемых в сферу образования. Обеспечена прозрачность распределения этих средств.

· Расширился спектр и объем услуг дополнительного образования для детей с учетом образовательных потребностей семей.

· Повысился уровень безопасности пребывания детей и сотрудников в ГБДОУ.
· Укрепилась материально-техническая база ГБДОУ.

· Вырос уровень квалификации и профессионализма педагогических кадров.
Можно отметить эффективное выполнение задач Программы развития ГБДОУ д/с № 38 на период с 2011 по 2015 годы. Однако, в связи с социокультурными изменениями, изменениями экономики и рынка труда, необходимо актуализировать существующие приоритетные направления деятельности.

Основанием для стратегического анализа перспектив ГБДОУ д/с № 38 выступает «Концепция развития российской системы образования в 2016-2020 году». Выработанные стратегические механизмы должны отвечать целям и задачам, определенным концепцией, а также стратегии социально-экономического развития Санкт-Петербурга на период до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.05.2014 года № 355.

Проведенный анализ позволяет выделить следующие  приоритеты стратегического развития ГБДОУ д/с № 38:

· повышение уровня  качества образования по формированию  ключевых  компетенций  дошкольников,  опираясь  на  личностно-ориентированную  модель  взаимодействия  взрослого  и  ребенка  с  учетом  его психофизиологических и индивидуальных способностей.
· обеспечение гармоничного развития личности дошкольника на основе уникального культурного и исторического наследия Санкт-Петербурга;

· повышение уровня физической культуры, создание здоровьесберегающей среды, функционирующей на основе идеологии культуры здорового образа жизни, повышение экологической культуры у всех участников образовательного процесса;

· повышение эффективности системы психолого-педагогической поддержки всех участников образовательного процесса; развитие культуры «ответственного родителя»;
· внедрение стратегии устойчивого развития,  
· развитие кадрового педагогического потенциала.
SWOT-анализ условий реализации Программы развития ГБДОУ д/с  № 38 
на 2016-2020 гг.
	
	ВОЗМОЖНОСТИ
	УГРОЗЫ

	ВНЕШНЯЯ СРЕДА
	· Государственная политика в области образования 

· Концепция перехода РФ к устойчивому развитию 

· Быстрое распространение результатов

· Рост потребности в области повышения качества образования

· Финансирование со стороны внебюджетных фондов

	· Низкая тематическая информированность общественности 

· Консервативность общественной формации в восприятии и адаптации образовательных инноваций

	
	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

	ВНУТРЕННЯЯ                              СРЕДА
	· Компетентность и квалификация  кадрового потенциала

· Экспертная поддержка

· Положительный опыт сотрудничества в  районе
· Активность менеджеров ГБДОУ
· Наличие мотивационных факторов к развитию

· Интуитивное понимание участниками потребности в переходе к новому качеству   образования
	· Избыточная  формализации процессов управления инновациями

· Недостаточная подготовка управленцев к  разработке и реализации стратегических планов, ориентация на операционное функционирование

· Ресурсная ограниченность для решения поставленных задач




IV. Описание цели и задач Программы развития ГБДОУ д/с № 38 на 2016-2020 гг.

Цель Программы: повышение  эффективности  деятельности ГБДОУ  по  таким  критериям как  качество,  инновационность,  востребованность  и  экономическая целесообразность, создание  условий, обеспечивающих высокое качество  результатов образовательного процесса в освоении целевых ориентиров дошкольного образования.

Основные задачи Программы: 

· Повысить  конкурентоспособность  учреждения  путем  предоставления широкого  спектра  качественных  образовательных  и  информационно-просветительских услуг на основе обновления содержания образования. 

· Сформировать систему оценки качества образования. 

· Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный  рост профессиональной компетентности педагогов, а так же социальную защиту педагогов как субъектов образовательного процесса при внедрении профессионального стандарта педагога.

· Повысить  качество  работы  с  социальными  партнерами.  Содействовать повышению  роли  родителей  в  государственно-общественном  управлении ГБДОУ. 

· Обновить и привести  в  соответствие  с  ФГОС ДО предметно-пространственную развивающую среду  и материально-техническую базу ГБДОУ.  

· Обеспечить качественное обновление содержания и технологий образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО).

· Создать в образовательном учреждении необходимые и достаточные условия для обеспечения многообразных образовательных запросов жителей Василеостровского района в доступном и качественном образовании.

· Обеспечить условия роста кадрового потенциала, совершенствуя систему сопровождения и развивая механизмы стимулирования работников ГБДОУ, обеспечивая поддержку лидеров модернизации образования на уровне учреждения.

· Создать систему сетевого взаимодействия, обеспечивающую вариативность и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов.

· Обеспечить в ГБДОУ создание здоровьесберегающей среды за счёт координации усилий медицинской и психолого-педагогической службы, родительской общественности.

V. Перечень и краткое описание подпрограмм 

Подпрограммы Программы развития ГБДОУ д/с № 38 выделены в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации N 273-ФЗ от 29.12.2012 "Об образовании в Российской Федерации" и Законом Санкт-Петербурга от 17.06.2013 N 461-83 "Об образовании в Санкт-Петербурге", государственной программой развития системы образования Санкт-Петербурга на 2016-2020 гг., а также Программы развития системы образования Василеостровского района  Санкт-Петербурга «Доступность и качество образования: многообразие возможностей» на 2016-2020 гг.  Основными ориентирами проводимой работы в рамках подпрограмм служат федеральные и региональные стратегические документы и прогнозы социально-экономического развития Санкт-Петербурга.

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» призвана обеспечить создание в период действия программы развития условий для повышения доступности дошкольного образования, удовлетворения потребности граждан в получении в учреждении качественного дошкольного образования. К ней относятся проекты:

- «Управление качеством дошкольного образования»;
- «Многообразие доступного образования дошкольников (программа обеспечения экологического дошкольного образования)»;
- «Дополнительное образование»;
- «Социальное партнёрство».

Подпрограмма «Отдых, оздоровление, сопровождение» призвана содействовать повышению качества предоставления услуг по оздоровлению различных категорий детей, посещающих ГБДОУ №38, созданию условий для формирования приоритетов здорового образа жизни и стремления к нему всех участников (субъектов) образовательного процесса.
 В нее включён проект: 

- «Сопровождение и медиация».
Подпрограмма «Обеспечение реализации программы развития системы образования Василеостровского района Санкт-Петербурга на 2016-2020 годы», в неё включён проект «Кадровый потенциал», призванный обеспечить ГБДОУ д/с № 38 квалифицированным конкурентоспособным кадровым ресурсом.

Все проекты подпрограмм являются развивающимися и могут изменяться, дополняться  в зависимости от условий их реализации.
VI. Механизм реализации Программы развития
В основе механизмов реализации Программы развития ГБДОУ д/с № 38 на 2016-2020 гг. использован проектно-целевой подход. Разработаны и будут реализованы комплексные проекты с единой структурой описания: название, цель (в соответствии с приоритетами и ключевыми показателями развития учреждения), ключевые механизмы реализации, участники реализации, этапы проекта, критерии и показатели эффективности, ресурсное обеспечение.

VII. Подпрограммы Программы развития
1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2020 года. Стратегия 

определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на 

развитие ГБДОУ. Эти направления определены подпрограммами, обеспечивающими участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Подпрограммы взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий.
1.1. Проект «Управление качеством дошкольного образования».
Главная идея проекта «Управление качеством дошкольного образования»:
возрастает востребованность в услугах дошкольного образования жителей района, растёт понимание значения дошкольного детства, его роли в обучении, воспитании и развитии ребёнка. В связи с этим повышаются требования общества к качеству предоставляемых в ГБДОУ услуг. Оценка  качества  образования  –  это  определение  степени  соответствия  ресурсного обеспечения  образовательного  процесса,  образовательных  результатов  нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. Компетентный  подход  к  организации  образовательной  деятельности  детей дошкольного  возраста  заставляет  по-иному  взглянуть  на  систему  оценки  качества образования  в  нашем  учреждении.  Чрезвычайно  важно,  чтобы  оценка  качества компетенций  детей  осуществлялась  в  интересах  социально-психологического  развития детей, была адекватной и объективной.
Цель проекта: создание условий для обеспечения участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в ГБДОУ д/с № 38, с целью соответствия уровня и качества подготовки выпускников ГБДОУ целевым ориентирам ФГОС ДО.
Задачи:
· Повысить эффективное взаимодействие  воспитателей, специалистов ГБДОУ, педагогов дополнительного образования для выполнения ФГОС ДО по созданию условий осуществления образовательного процесса.

· Разработать систему методического и дидактического обеспечения образовательной деятельности, удобную для использования её воспитателями и специалистами. 

· Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения ФГОС ДО.
· Разработать систему оценки качества услуг дошкольного образования, предоставляемых в учреждении, создание  единой  системы  диагностики  и  контроля  состояния образования,  обеспечивающей  определение  факторов  и  своевременное  выявление изменений, влияющих на качество образования;

· Формирование  единого  образовательного  пространства, обеспечивающего потребность в получении независимой оценки;

· Определение  результативности  образовательного  процесса,  его соответствия требованиям стандарта дошкольного образования.
Проект осуществляется администрацией ГБДОУ.
Ожидаемые результаты проекта:
· Повышение уровня профессионализма педагогических работников ГБДОУ.

· Разработка и внедрение целостной системы оценки качества образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

· Повышение качества образования в учреждении.
· Повышение мотивации всех участников образовательного процесса.
Этапы проекта:

	
	Этапы
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовительный этап


	· Разработка системы оценки качества дошкольного образования.
· Формирование системы оценки 

достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС дошкольного образования, уровня освоения детьми ООП, уровня достижения целевых ориентиров; оценки профессиональной компетентности педагогов; оценки предметно-развивающей среды.
· Принятие комплекса соответствующих проблеме локальных актов ГБДОУ, формирование нормативной базы документов по качеству образования
· Разработка системы опроса родителей (законных представителей) о степени удовлетворённости услугами ГБДОУ №38.
	Январь-сентябрь 2016
	Администрация

	2.
	Этап апробации
	· Применение и совершенствование критериев системы оценки качества дошкольного образования.
· Повышение квалификации педагогических кадров ГБДОУ.
	Сентябрь

2016- 

июнь 2017
	Администрация ГБДОУ,
ИМЦ

	3.
	Основной этап
	Функционирование системы оценки качества дошкольного образования в ГБДОУ, комплекса общественной экспертизы как инструмента повышения качества и доступности  дошкольного образования, удовлетворенности качеством оказания услуг.
	Сентябрь 2017-июнь 2019
	Администрация ГБДОУ,
ИМЦ

	4.
	Аналитический этап
	Определение степени эффективности проекта.
	Сентябрь 2019-июнь 2020
	ОО,

ИМЦ


Показатели эффективности:

· Обеспеченность системы методического и дидактического обеспечения образовательной деятельности, системы оценки качества образования в ГБДОУ.
· Соответствие системы оценки качества образования в ГБДОУ №38 целевым ориентирам ФГОС ДО.
1.2. Проект «Многообразие доступного образования дошкольников 

(программа обеспечения экологического дошкольного образования)»
Главная идея проекта: с января 2014 года ГБДОУ д/с №38 работает над введением Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО). ГБДОУ д/с №38 разработало и приняло свою Основную образовательную программу дошкольного образования, рабочие программы педагогов и специалистов, которые имеют основную и вариативную часть.

ФГОС ДО сегодня предоставляет много возможностей для развития дошкольников. Это 5 образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие. Однако особое место в дошкольном образовании занимает экологическое воспитание, которое является одной из ценностных составляющих, способствующих познавательному, физическому и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования.

В ГБДОУ д/с № 38 имеется интересный опыт по экологическому воспитанию дошкольников. На базе учреждений разработаны и реализованы  проекты: «Папа, мама, я - здоровая семья», «Береги лес от пожара», «Её величество вода», «Красная книга России», «Боремся за чистоту родного города», «Мы – друзья птиц» (конкурс кормушек для птиц), «Необычная Новогодняя ёлочка» и др.

Идея проекта в реализации комплексной программы по формированию представлений об экологии окружающего мира, установок, личностных ориентиров и норм поведения, направленных на рациональное потребление природных ресурсов, обеспечивающих сохранение здоровья человека и экологии окружающего мира.

Цель проекта: формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни у детей дошкольного возраста.

Задачи: 

· Принять активное участие в работе районного методического объединения воспитателей ДОО по теме: «Развитие познавательной активности дошкольников посредством экологического воспитания в соответствии с ФГОС ДО».

· Участвовать в постоянно действующем районный семинар для воспитателей «Направления деятельности по здоровьесбережению, обеспечению безопасности и формированию экологической культуры воспитанников, отражающие специфику образовательного учреждения, а также  запросы участников образовательного процесса».

· Участвовать в проведении  круглых столов для детей по теме: «Формирование основ безопасности жизнедеятельности  детей дошкольного возраста как одно из приоритетных направлений в области «Социально-коммуникативного развития» в соответствии с ФГОС ДО.

· Разработать в рамках методической копилки пилотных площадок по  познавательной активности дошкольников материалы для учебно-методического комплекса по развитию познавательной активности дошкольников посредством экологического воспитания в соответствии с ФГОС ДОО.

Проект осуществляется ГБДОУ д/с №38 при партнёрстве с ИМЦ Василеостровского района Санкт-Петербурга, дошкольными образовательными организациями Василеостровского района Санкт-Петербурга.

Этапы проекта:

	
	Этапы
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовительный этап


	· Принять участие в разработке концепции деятельности района по экологическому развитию для ДОО.

· Принять участие в разработке положений о районных мероприятиях по экологическому развитию дошкольников с целью распространения опыта.

· Размещение информации на сайте ГБДОУ д/с №38.
	2016 г.
	ГБДОУ №38


	2.
	Основной этап
	· Участие в районном методическом объединение педагогов ДОО «Развитие познавательной активности дошкольников посредством экологического воспитания в соответствии с ФГОС ДОО».

· Принять участие в районном семинаре для педагогов ДОО «Направления деятельности по здоровьесбережению, обеспечению безопасности и формированию экологической культуры воспитанников, отражающие специфику образовательного учреждения,  а также запросы участников образовательного процесса».

· Принять участие в Круглом столе (совместно с родителями) по теме: «Формирование основ безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста как одно из приоритетных направлений в области «Социально-коммуникативного развития» в соответствии с ФГОС ДО».

· Принять участие в районном конкурсе «Экологических плакатов».

· Принять участие в районном конкурсе проектов для педагогов «Развитие познавательной активности дошкольников посредством экологического воспитания в соответствии с ФГОС ДО».

· Принять участие в создании учебно-методического комплекса познавательной активности дошкольников посредством экологического воспитания в соответствии с ФГОС ДО.

· Реализация мероприятий различной направленности.
	Ежегодно октябрь -апрель 
	 ГБДОУ №38

	3.
	Аналитический этап
	Определение степени эффективности проекта


	Ежегодно - май
	Админи-страция ГБДОУ


Мероприятия, обеспечивающие реализацию проекта:

· Совместный проект для детей, родителей, педагогов «Красная книга России».

· Игра по безопасности дорожного движения для ДОО района при поддержке ОГИБДД Василеостровского района «Внимание, водитель! Я - пешеход!».

· Открытая выставка конкурсных работ художественного творчества «Мир природы глазами ребенка».

· Конкурс художественного творчества для детей раннего возраста «Я учусь рисовать».

· Конкурс «Умка» (Учись Думать Как Академик) проводится для всех ДОО по инициативе ГБОУ ДОД ДЮЦ «Васильевский остров». 

· Совместный проект с Санкт-Петербургским Музеем кукол «Волшебный мир кукол» (игрушки из природного материала).

Ожидаемые результаты проекта:

· Формирование здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры воспитанников ГБДОУ №38.

· Повышение уровня компетенций родителей, педагогов, воспитанников ГБДОУ                                 по экологическому воспитанию.

· Совершенствование системы оценки качества эффективности деятельности образовательного учреждения в части формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры воспитанников.

Показатели эффективности:

· Создание условий для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности ГБДОУ через активное участие в реализации экологических проектов.

· Повышение профессиональной компетенций педагогических работников.

· Обеспечение эмоционального благополучия, физического и психического здоровья воспитанников ДОО.

· Обеспечение открытости дошкольного образования детей Василеостровского района.

· Создание условий для развивающего вариативного дошкольного образования.

1.3. Проект «Дополнительное образование»
Главная идея проекта: дополнительная образовательная  услуга  –  это  важнейшая  составляющая образовательного  процесса,  в  котором  пересекаются  интересы  родителей,  детей  и педагогов; она обеспечивает свободный выбор видов и сфер деятельности, ориентацию на личностные  интересы,  потребности,  способности ребёнка.
Согласно ст. 57 ФЗ «Об образовании в РФ» дополнительное образование направлено 

на  формирование  и  развитие  творческих  способностей  детей,  удовлетворение  их 

индивидуальных  потребностей  в  интеллектуальном,  нравственном, художественно-эстетическом  и  физическом совершенствовании,  формирование  культуры  здорового  и  безопасного  образа  жизни, укрепление здоровья.
Система  дополнительного  образования  ГБДОУ д/с № 38  подвижна  и  формируется  ежегодно. Подвижность  системы  дополнительного  образования  позволяет  достаточно  быстро реагировать  на  изменения  потребностей  социума  и  интересов  воспитанников, 

выраженных в запросах на образовательные услуги родителей.
ГБДОУ  имеет лицензию на дополнительное образование воспитанников.
В учреждении определена структура системы дополнительного образования воспитанников, которая отражена в Образовательной программе ГБДОУд/с № 38. 
Бесплатное дополнительное образование для воспитанников ГБДОУ включает в себя: занятия хореографией, обучение плаванию, занятия с детьми в изостудии, игровые занятия по английскому языку, кружок «Озорной мяч».

ГДБОУ предоставляет широкий спектр дополнительных платных образовательных услуг, определяемых  запросами родителей воспитанников детского сада и жителей микрорайона.
Цель проекта: создать условия для качественного дополнительного образования детей, направленное на всестороннее развитие интересов и способностей дошкольников.
Задачи:

· обеспечить сохранение  и  совершенствование  образовательной среды,  в  которой  каждый  ребенок  имеет возможность  реализоваться  в  выбранном  направлении  в  соответствии  с  его склонностями, способностями и интересами;

· развивать устойчивую потребность детей в познании и творчестве;

· обеспечить систему дополнительного образования воспитанников с учётом вариативности (многообразие предлагаемых видов деятельности), доступности,   востребованности и ресурсного обеспечения кадрами, материально-технической базой.
Проект осуществляется администрацией ГБДОУ д/с № 38.
Ожидаемые результаты проекта:

· интеграция дополнительного и основного образования дошкольников;
· сохранение  и  увеличение  контингента  воспитанников  в  системе 

дополнительного образования в ГБДОУ;

· увеличение заработной платы сотрудников, занятых предоставлением дополнительных платных образовательных услуг;
· совершенствование  маркетингово – финансовой деятельности, позволяющей 

           привлечь дополнительное финансирование к образовательному процессу;

· расширение спектра дополнительного  образования, как совокупности услуг 

           доступных для широких групп воспитанников;
· повышение уровня конкурентноспособности учреждения.

Этапы проекта:
	
	Этапы
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовительный этап


	· Разработка системы дополнительного образования воспитанников
· Организация мониторинга запросов родителей (законных представителей) на дополнительное образование детей
· Разработка и утверждение программ дополнительного образования воспитанников
	январь 2016 – сентябрь 2016 г.
В начале каждого учебного года
	Админи-страция 
ГБДОУ

Педагоги ДО, адми -

нистрация ГБДОУ

	2.
	Этап апробации
	· Применение в работе с дошкольниками созданных программ дополнительного образования
· Повышение уровня контроля за качеством работы с детьми по программам дополнительного образования
	2016-2017 гг.
	Администрация

	3.
	Основной этап
	· Осуществление работы по совершенствованию и созданию новых программ дополнительного образования.
· Обучение педагогических кадров по программам дополнительного образования

· Создание материально-технических условий для предоставления дополнительных услуг

· Постоянный мониторинг качества предоставления дополнительных образовательных услуг
	2019-2019 гг.

	Администрация

	4.
	Аналитический этап
	Определение степени эффективности проекта, мониторинг качества, материально-технических  и кадровых условий предоставления дополнительных образовательных услуг
	2020 г.
	Администрация


Показатели эффективности:

· Обеспеченность запросов потребителей дополнительных услуг кадровыми, материально-техническими, программно-методическими условиями.
· Улучшение дополнительного финансирования ГБДОУ за счёт дополнительных платных образовательных услуг.
· Соответствие качества предоставляемых дополнительных образовательных услуг требованиям утверждённых образовательных программ и ожиданиям потребителей услуг (детей и родителей).
1.4. Проект «Социальное партнерство»

Главная идея проекта: в создавшихся  в нашей стране экономических, социальных и политических условиях, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.

Цель проекта: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании дошкольника.

Задачи:

1. Реализовывать формы эффективного взаимодействия ГБДОУ с социальными партнерами по всем направлениям развития детей.
2. Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень 

педагогических работников на основе сетевого взаимодействия.
3. Обеспечить формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.
Проект осуществляется администрацией ГБДОУ д/с № 38, администрацией учреждений – сетевых партнёров.
Этапы проекта:
	Организации
	Направления совместной деятельности
	Сроки
	Ответств.

	Подготовительный этап
	Разработка системы организации сетевого взаимодействия
	Начало учебного года
	Администрация ГБДОУ №38 и сетевых партнёров

	Основной этап
	Функционирование и совершенствование системы сетевого взаимодействия
	2016-2020 гг.
	Администрация ГБДОУ №38 и сетевых партнёров

	ГБОУ СОШ № 31 с углублённым изучением английского языка

ГБОУ гимназия №586

Детская районная поликлиника №24

Детский музыкальный лекторий «Пикколо»

СДЮСШОР  ВО района

ЧОУ «Институт развития образования»

ИМЦ ВО района

ГОУДОСДЮСШОР ВО,шахматный клуб 
Отдел ЗАГС ВО района

«Товарищество петербургских актёров»


	Работа по преемственности,

повышению уровня адаптации 

дошкольников к условиям школы. 

Снижение порога тревожности при 

поступлении в 1 класс
Оздоровительная работа, медицинское обслуживание детей

Музыкальные встречи для детей (1 раз в месяц),беседы и концерты для воспитанников ГБДОУ с целью знакомства с различными видами музыкального и театрального искусства, русской, мировой и народной музыкой, музыкальными инструментами

Подготовка команды и участие в районном конкурсе «Озорной мяч»,
приобщение детей к спорту и 
здоровому образу жизни

Работа по повышению квалификации воспитателей и специалистов ГБДОУ 

Посещение воспитателями и специалистами открытых мероприятий в районе; обучение на курсах повышения квалификации;

участие в районном конкурсе педагогических достижений в номинации «Воспитатель»,

 участие в районных конкурсах

Участие команд ГБДОУ в районных шахматных турнирах среди дошкольных учреждений ВО

Выступление хорового коллектива «Колокольчик» на праздничных мероприятиях, посвящённых Дню матери и Дню семьи

Уличные русские народные праздники для детей
	2016-2020 гг.

2016-2020 гг.

2016-2020 гг.

Ежегодно в марте-апреле

2016-2020 гг.

2016-2020 гг.

Ежегодно 

2016-2020 гг.

2016-2020 гг.
	Администрация ГБДОУ №38, 

ГБОУСОШ № 31

ГБОУ гимназия №586

Администрация ГБДОУ №38 и 

поликлиника №24

Администрация ГБДОУ №38 и музыкального лектория

Администрация ГБДОУ №38 и 

СДЮСШОР  ВО
Администрация ГБДОУ №38 и ЧОУ «ИРО»

Администрация ГБДОУ №38 и шахматной школы

Администрация ГБДОУ №38 и Отдела ЗАГС ВО
Администрация ГБДОУ № 38 и организации

	Аналитический этап
	Определение степени эффективности проекта, удовлетворённости участников проекта
	2020 г.
	Администрация ГБДОУ №38 и сетевых партнёров


Ожидаемые результаты проекта:

· Обогащение социально-коммуникативной, познавательной, художественно-эстетической, речевой сферы дошкольников.  

· Развитие сетевой формы взаимодействия ГБДОУ с учреждениями образования, спорта, культуры, здравоохранения.

· Повышение уровня компетенций воспитателей и специалистов ГБДОУ, родителей (законных представителей) воспитанников.
2. Подпрограмма «Отдых, оздоровление, сопровождение».

2.1.  Проект «Сопровождение и медиация»
Главная идея проекта: одним  из  приоритетных  направлений  национальной  образовательной  инициативы «Наша  новая  школа»  является  сохранение  и  укрепление  физического  и  психического здоровья  всех  субъектов  образовательного  процесса. 
В настоящее время проблема здоровья детей является актуальной в связи с устойчивой тенденцией ухудшения здоровья детей. Поэтому организация работы по здоровьесбережению всех участников образовательного процесса (детей, родителей, сотрудников) является важнейшей частью деятельности ГБДОУ. Составной частью психического здоровья воспитанников и всех участников образовательного процесса является способность к сотрудничеству, эффективному поведению в конфликтах, развитые коммуникативные навыки.  К целевым ориентирам на этапе завершения дошкольного образования является способность дошкольника договариваться, учитывать интересы и чувства других, умение разрешать конфликты.
Цель проекта: создание условий для формирования приоритетов здорового образа жизни, навыков сотрудничества и стремления к нему всех участников (субъектов) образовательного процесса.
Задачи:
· Обеспечить  комфортную  образовательную  среду  (здоровьесберегающего 

пространства  ГБДОУ),  которая  способствует  сохранению   здоровья.  Привести  в 

соответствие  с  санитарно-гигиеническими  требования  и  требованиями  безопасности здания и помещения ГБДОУ, материально-техническую базу и предметно-развивающую среду.
· Формирование коммуникативных навыков социального поведения, принятого в обществе.
· Внедрить  общепринятые  и  инновационные  здоровьесберегающие  технологии  и 

методики  в образовательный процесс ГБДОУ.

· Формировать  культуру  здоровья  и  здорового  образа  жизни  всех  субъектов 

образовательного процесса.

· Обеспечить взаимодействие медицинской, методической и психологической служб ГБДОУ по ведению оздоровительной работы с воспитанниками ГБДОУ.
Проект осуществляется администрацией ГБДОУ, медицинской и психологической службой детского сада, детской районной поликлиникой №24.

Этапы проекта:
	
	Этапы
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовительный этап


	Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы в ГБДОУ№38, включающую в себя  экологические здоровьесберегающие технологии, технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности, здоровьесберегающие образовательные технологии, технологии социально-коммуникативного развития детей, направленные на воспитание способностей договариваться, учитывать интересы и чувства других, умение разрешать конфликты.
 
	2016 г.
	Администрация, медицинская служба, психолог

	2.
	Этап апробации
	· Применение в работе с детьми  оздоровительных групп Образовательной программы дошкольного образования и комплекса санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур групп оздоровительной направленности для детей с ЧБД

· Повышение квалификации педагогических и медицинских кадров ГБДОУ

	2016-2017 гг.
	Администрация, медицинская служба, психолог


	3.
	Основной этап
	· Функционирование разработанных программ, педагогических технологий
· Вовлечение всех участников образовательного процесса в работу по проекту

· Укрепление материально-технической базы учреждения за счёт строительства сауны в бассейне ГБДОУ

· Повышение качества проведения летней оздоровительной компании с воспитанниками ГБДОУ
	2017-2019 гг.
	Администрация, медицинская служба, психолог

	4.
	Аналитический этап
	Определение степени эффективности проекта.
	2020 г.
	Администрация, медицинская служба, психолог


Ожидаемые результаты проекта:
· Приведение  в  соответствие  с  требованиями  СанПиН территории,  здания,  помещений  и  коммуникационных  систем  учреждения.  
· Обеспечение безопасных  условий  для  роста  и  развития  детей   дошкольного  возраста  посредством обновления  предметно-развивающей  среды  и  материально-технической  базы детского  сада  в  соответствии  с  ФГОС  ДО.  
· Внедрение в работу с детьми здоровьесберегающих  технологий. 
· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье. 
· Строительство сауны в помещении детского стационарного бассейна.

· Формирование умения договариваться, учитывать интересы и чувства других, умение разрешать конфликты мирным путём.

· Формирование системы конструктивного взаимодействие субъектов образовательного процесса.
3. Подпрограмма «Обеспечение реализации программы развития системы образования Василеостровского района Санкт-Петербурга»
Проект  3.1. «Кадровый капитал».

Главная идея проекта: в связи с вступлением в силу ФЗ № 273 « Об образовании», внедрением ФГОС и принятием профессионального стандарта педагога ужесточились квалификационные требования к педагогам, поэтому остро стоит вопрос обеспечения педагогов ГБДОУ д/с № 38 методическим сопровождением в рамках приобретения необходимых квалификационных характеристик. Кроме того, педагогический коллектив нуждается в омоложении, что повлечёт за собой задачу передачи молодым педагогам традиций и мастерства опытных кадров.
Цель проекта: обеспечить ГБДОУ д/с № 38 квалифицированным конкурентоспособным кадровым ресурсом.

Задачи:

· Повысить мотивацию педагогических работников к профессиональному росту, повышению квалификации, педагогического мастерства, профессиональных компетенций, в том числе в области ИКТ.
· Обеспечить участие педагогов в профессиональных конкурсах, педагогических конференциях, мастер-классах, проектах.
· Разработать системный подход к организации непрерывного образования сотрудников.

Этапы проекта:
	
	Этапы
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовительный этап


	· Разработка системы работы по повышению квалификации воспитателей и специалистов ГБДОУ №38
· Создание дорожной карты по повышению квалификации педагогов, исходя из анализа запросов.
 
	2016 г.
	Администрация ГБДОУ

	3.
	Реализация дорожной карты повышения квалификации воспитателей и специалистов
	· Функционирование разработанных дорожных карт по повышению квалификации педагогов и специалистов ГБДОУ№38
· Вовлечение участников образовательного процесса в конкурсное движение, участие в открытых мероприятиях, мастер-классах, педагогических проектах.
· Функционирование института наставничества опытных педагогов над молодыми специалистами.
· Функционирование системы методического сопровождения аттестации педагогических кадров


	2017-2019 гг.
	Администрация ГБДОУ

	4.
	Аналитический этап
	Определение степени эффективности проекта.
	2020 г.
	Администрация ГБДОУ



Ожидаемые результаты проекта:
· повышение качества образования в ГБДОУ д/с № 38 через обеспеченность высококвалифицированным, конкурентноспособным кадровым ресурсом; 
· не менее 50% педагогов повысят квалификацию в области  использования высоких технологий в системе образования;

· омоложение кадрового состава образовательного учреждения;
· соответствие педагогических кадров ГБДОУ д/с № 38 профессиональному стандарту педагога.
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